Dr. MASSIMO MARITA PANVINI ROSATI

NOTAIO IN ROMA
Piazza Adriana n.20 - tel. 06.68806627

Repertorio n. 58592 Raccolta n. 20990
Atto costitutivo di associazione
Repubblica Italiana
L'annc duemilasedici, il giorno sette del mese di settembre,
in Roma, corso Vittorio Emanuele IT n. 101, innanzi a me dr.
Massimo Maria Panvini Rosati, notaio in Roma iscritto nel ruo-
lo dei distretti notarili riuniti di Roma, Velletri e Civita-
vecchia,
sono presenti
Mario Guidi, nato a Cocdigoro il 10 ottobre 1961 e domiciliato
per la carica ove appresso, che interviene nella sua qualita
di presidente della "Confederazione Generale dell'Agricoltura
Italiana", con sede in Roma (RM), corso Vittorio Emanuele II
n. 101, costituita in Italia, codice fiscale 80077270587, coi
poteri di statuto e in esecuzione di deliberazione del Comita-
to Direttivo in data 27 gennaio 2016;
Giovanni Lo Storto, nato a Troia 11 3 dicembre 1970 e domici-
liato per la carica ove appresso, che interviene nella sua
gualita di consigliere della "LUISS - Libera Universita Inter-
nazionale degli Studi Sociali Guido Carli", con sede in Roma
(RM), wviale Pola n. 12, costituita in Italia, codice fiscale
02508710585, coi poteri di statuto e in esecuzione di delibe-
razione del Comitato esecutivo in data 15 giugno 2016;
Luca Dondi dall'Orologio, nato a Bologna il 28 novembre 1972 e
domiciliato per la carica ove appresso, che interviene nella
sua qualita di consigliere di amministrazione della "Nomisma
Societa di Studi Economici - societa per azioni", con sede in
Bologna (BO), Strada Maggiore n. 44, costituita in Italia, 1i-
scritta nel registro delle imprese di Bologna col numero di
codice fiscale 02243430374, capitale euro 6.963.499,89 intera-
mente versato, col poteri di statuto e in esecuzione di deli-
berazicne consiliare del 18 luglio 2016.
Detti comparenti, cittadini italiani e noti fra loro come af-
fermano, della cui identita personale io notaio scono certo,

stipulano quanto segue.

Art. 1
E' costituita una associaziocne retta dal seguente
STATUTO
1. Denominazione e sede dell'Associazione
1.1 La denominazione dell'Rssociazione & "AGRONETWORK", in

breve anche ANW.

1.2 La sede legale dell'Associazione si trova in Roma, Corso
Vittorio Emanuele TII n. 101. Essa €& promossa su iniziativa
della Confagricoltura.

2. Forma giuridica e durata

2.1 L'Associazione riveste 1la forma giuridica di "Associa-

zione non riconosciuta" secondo quanto stabilito dall'art. 36

e seguenti del' €odicer Civile ed- & sottoposta- alla legge ita—y

liana.

2 ¢ L'Associazione viene costituita per una durata di tempo
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illimitata. Essa non persegue scopi di lucro.

3. Scopo

3.1 Lo scopo di "AgroNetwork" consiste nel promuovere e agevo-—
lare lo sviluppo della competitivita delle imprese agroalimen-
tari e piu in generale del patrimonio agro alimentare come
dato identitario del Paese, attraverso lo studio delle strate-—
gie di filiera, la creazione di reti e la realizzazione di
progetti, fiere, eventi, manifestazioni, la valorizzazione del
made in TItaly, l'innovazione, anche su scala internazionale.
3.2 A titolo esemplificativo, al fine di conseguire tale sco-
po, la ANW, con un approccio innovativo, si propone di rea-
lizzare attivita dirette a:

- Salvaguardia del patrimonic agroalimentare, come profilo i-
dentitario del Paese;

— Individuazione di percorsi di innovazione dei prodotti, dei
processi e delle organizzazioni, anche in ambite digitale;

- Valorizzazione del made in Italy e delle sue filiere;

- Studio dei Modelli innovativi di business in grado di sfrut-
tare il potenziale delle nuove tecnologie e dei nuovi servizi
per promuovere la produzione agroalimentare del Paese;

- Sviluppo di capacita di marketing e di percorsi di interna-
zionalizzazione a livello di territori, di imprese e di pro-
dotti e servizi per i diversi Paese/Mercati;

— Sviluppo di iniziative e progetti in ambito ambientale, del-
la sostenibilita e della economia circolare, dell'energia, del
turismo, e pid in generale della tutela e wvalorizzazione
dell'eredita culturale encgastronomica e del paesaggio italia-
ni;

- Realizzazione di progetti, fiere, convegni, eventi, manife-
stazioni anche culturali e creazione di reti di impresa.

3.3 L'ANW pud assumere tutte le misure e/o iniziative che ri-
terrd opportune o utili al raggiungimento dei predetti scopi.
A tal fine essa pud assumere interessenze e partecipazioni in
Societa, Enti od Associazioni aventi, direttamente o indiret-
tamente, finalita analoghe ed affini alle proprie.

4. Condotta etica

Tutti 1 soci di ANW si impegnano a dare prova di integrita e
rispettare la riservatezza del documenti interni dell'Associa-
zione. Tutti i soci garantiscono la conformitd del proprioc o-
perato alle pratiche professionali ed assicuranc bucna fede e
trasparenza nei confronti degli altri soci. L'ANW redige un
codice etico recante anche le disposizionli circa la riserva-
tezza delle ricerche innovative, analisi e studi, prodotti e
servizi.

5. Adesione all'Associazione

‘5.1 Reguisiti generali

5.1.1. Possono far parte dell'Associazione tutti 1 soggetti
che esprimono un interesse specifico alle attivita di cui af
punti 3.1. e 3.2.

Possono essere soci:




- le Imprese che appartengono alla filiera agro alimentare,
anche se non facenti parte di Confagricoltura, e/o appartenen-
ti anche ad altri sistemi associativi. Rientrano in tale cate-
goria enti o societa di produzione agro alimentare e di servi-
zio al sistema agroalimentare;

- le Imprese fornitrici e clienti del sistema agroalimentare
del Paese che forniscono prodotti e/o servizi diversi: rien-
trano in tale categoria le imprese con finalita attinenti al
settore Agroalimentare con prodotti e servizi diversi;

- le Associazioni di categoria e/c di prodotto, e/o altre or-
ganizzazionli ed aggregazioni interessate al sistema agroali-
mentare del Paese. Rientrano in tale ambito tutte le associa-
zioni di categoria e organizzazioni ed aggregazioni di imprese
agricole, industriali, commerciali o di servizio nei settori
afferenti all'attivita di produzione agroalimentare;

- gli Enti di ricerca, della certificazione, del credito, del-
la formazione e del trasferimento tecnologico sia pubblici che
privati (Soci Enti di ricerca, certificazione, formazione e
trasferimento tecnologico) attivi e/o protagonisti nel sistema
agroalimentare; rientrano in tale categoria tutti gli altri
soggetti, ad esclusione delle persone fisiche, che non rien-
trano nelle precedenti categorie operanti a servizio del set-
tore dei prodotti agroalimentari, attivi nella ricerca, certi-
ficazione, credito, formazione e trasferimentc tecnologico.
5.1.2. Soci Fondatori sono: Confagricoltura, Luiss e Nomisma.
5.1.3 I soci non possono essere persone fisiche.

6. Diritti ed obblighi dei soci

6.1 I soci, ad eccezicne delle imprese che fanno parte del
sistema Confagriceoltura per essere ad essa iscritte, sono te-
nuti a versare, all'atto dell'adesione, una quota di iscrizio-
ne una tantum ed, annualmente, una quota annuale. Essi sono
tenuti inoltre al versamento di eventuali quote straordinarie.
Gli importi di dette quote ed i termini di pagamento vengono
deliberati dall'Assemblea Generale, su proposta del Presiden-
te, previo parere del Comitato di Presidenza.

6.2 I soci sonoc tenuti ad osservare le norme del presente sta-
tuto nonché le direttive generali e particeolari dell'Associa-
zione deliberate dai suoi Organi.

6.3 I soci inoltre:

- partecipano alle riunioni dell'Assemblea Generale con dirit-
to di voto;

- posscno recedere dall'Assocliazione dopo avere notificato ai
sensi del successivo art. 7 tale decisione al Presidente, tra-
mite la Segreteria, a mezzo posta raccomandata o posta elet-
tronica certificata, e - mail, fax;

- partecipanc alle attivita dell'Associaziocne;

7. Domanda di adesione

7.1 Le richieste dit adesione all'Associaszione devono essere
presentate in forma scritta al Presidente dell'Associazione.
7.2 Il Comitato di Presidenza e/o la Segreteria Generale coa-




diuvano il Presidente nella valutazione della domanda e hanno
il diritto di chiedere informazioni supplementari a ogni ri-
chiedente.

7.2.1 Sull'ammissione a socio delibera il Comitato di Presi-
denza. Nella demanda i candidati Soci interessati devono di-
chiarare espressamente di conoscere lo statuto in ogni sua
parte e di approvarlo incondizionatamente.
8. Cessazione dall'adesione

L'adesione pud cessare in caso di recesso, esclusione e cessa-
zilone di attivita di un Socio.

8.1 La comunicazione di recesso deve essere inviata al Presi-
dente a mezzo posta raccomandata o posta elettronica certifi-
cata, e-mail, fax, tre mesi prima della chiusura dell'eserci-
zic finanziario; in caso contraric la quota d'iscrizione, se
dovuta, dovra essere corrisposta integralmente per 1l'anno suc-
cessivo. Durante il periodo di preavviso i diritti e gli ob-
blighi relativi alla qualitd di membro e al versamento del
contributo economico, se dovuto, restano immutati.
8.2 Il Presidente, di concerto con il Comitato di Presidenza,
pud proporre all'Assemblea Generale l'esclusione di gqualungue
Socio dall'Associazione nei seguenti casi:
- omesso versamento della quota di iscrizione e/o della quota
annuale e/o di altro contributo deliberato dagli Organi nei
termini da essi stabiliti;

- idnosservanza dello Statuto o delle delibere dell'Assemblea
Generale;

— compimento di atti che a giudizio discrezionale del Comitato
di Presidenza sono in grado di compromettere gravemente la re-
putazione dell'Associazione o gli interessi dei propri Soci.
La proposta di esclusione viene comunicata al socio interessa-
to che ha facolta di presentare in assemblea propri scritti
difensivi.

8.3 Il caso di cessazione dell'attivita o apertura di una pro-
cedura concorsuale o qualsiasi altro evento di natura analoga
che determini la cessazione dell'attivita ordinaria da parte
di uno dei Soci, comporta il venire meno del vinceclo associa-
tivo alla fine dell'annc nel corso del quale tale evento si &
verificato.

8.4 Ogni soggetto che cessi di essere Soclio per ragioni dovute
a recesso, esclusione o cessazione attivita non potra far va-
lere alcun diritto sul patrimonio dell'Associazione né sulle
quote e le somme gia versate.

8.5 La gucta associativa & in ogni casc intrasmissibile e non
pud essere rivalutata.

9. Quota di iscrizione e contributeo annuale
9.1 T Soci sono tenuti a versare una quota di iscrizione e un
‘contributo annuale, a decorrere dall'anno successivo a quello
di iscrizione, al fine di perseguire gli obiettivi dell"Asso-|
ciazione,

9.2 La quota di iscrizione ed il contributo annuale vengono




stabiliti dall'Assemblea su proposta del Presidente, previo
parere del Comitato di Presidenza, entro il 30 settembre di
ogni annc. Gli importi cosi deliberati vanno portati a cono-
scenza dei soci entro il 31 ottobre successivo.

10. Organi dell'Associazione

Gli organi dell'Associazione sono:

- 1l'Assemblea Generale;

- il Presidente;

- il Comitato di Presidenza (Presidente e Vice Presidenti);

— il Comitato di Indirizzo Tecnico-Scientifico;

- un Revisore dei Conti

Tutte le cariche associative, tranne quella del Revisore dei
Conti, sono svolte a titolo gratuito; é ammesso il solo rim-
borso delle spese effettivamente sostenute per 1'adempimento
della carica, a pié di lista e nei limiti determinati dal Co-
mitato di Presidenza con apposita delibera.

11. Assemblea Generale

11.1 Organizzazione dell'BAssemblea Generale

11.1.1. L'Assemblea Generale dell'Associazione pud essere Or-
dinaria o Straordinaria.

11.2 Assemblea Generale Ordinaria

11.2.1 L'Assemblea Generale Ordinaria dell'Asscciazione & con-
vocata in prima e seconda convocazicne dal Presidente e si
riunisce almenc una volta all'anno nel luogo e nella data da
lui fissati purché in Italia. La convocazione all'Assemblea
Generale & inviata tramite posta elettronica certificata alme-
no due settimane prima della data prevista. Il luogo e la data
dell'Assemblea Generale sono indicati nella convocazione.
L'Assemblea Generale pud essere convocata in qualungue momento
nel quale il Comitato di Presidenza lo ritenga necessario o se
richiesto da un terzo dei Soci, attraverso richiesta scritta
da inoltrare al Presidente.

11.2.2 Ogni Socio & rappresentato in Assemblea Generale dal
Legale Rappresentante o suc delegato. Ogni Socio pud esprimere
un vote in occasione delle votazioni. I Soci possono esercita-
re il proprio diritto di voto per delega da rilasciare ad al-
tro socio.

11.2.3 Ciascun Socio pud® ricevere al massimo due deleghe.
11.2.4 La prima convocazione dell'Assemblea viene effettuata
dai soci Fondatori. Nel corso della prima convocazione 1'As-
semblea dovra eleggere i componenti del Comitate di Presidenza
tra i quali il Presidente ed i cingque Vice Presidenti.

11.3 Competenze dell'Assemblea Generale Ordinaria

11.3.1 L'Assemblea Generale Ordinaria approva la politica ge-
nerale dell'Assocliazione e gli indirizzi necessari per la sua
realizzazione. Le linee di politica cosl approvate sono attua-
te dal Comitato di Presidenza, coadiuvato dal Segretario Gene-
rale.

11.3.2 L'Assemblea Generale delibera in particolare su:

— esclusione di soci su proposta del Comitato di Presidenza;




- nomina del Presidente e di almenc cinque Vice Presidenti;

- nomina del Revisore dei Conti;

- approvazione delle principali linee guida che 1'Associazione
& tenuta a seguire;

- approvazione del programma di lavoro, su proposta del Comi-
tato di Presidenza;

- approvazione dei rendiconti annuali e del bilancio previsio-
nale proposti dal Comitato di Presidenza;

- definizione della quota di iscrizicne, della quota associa-
tiva annuale e delle relative modalita di pagamento, su propo-
sta del Presidente previo parere del Comitato di Presidenza;

- adesione o recesso da gqualunque organizzazione nazionale e
internazionale.

11.4 Quorum e deliberazioni nell'Assemblea Generale Ordinaria
11.4.1 L'Assemblea Generale Ordinaria delibera in prima convo-
cazione se almeno la meta dei scci pill une & presente o rap-
presentata e in seconda convocazione se & presente o rappre-
sentato almeno un quarto degli aventi diritto.

11.4.2 L'Assemblea Generale Ordinaria delibera con la maggio-
ranza semplice del voti dei Soci presenti o rappresentati.

11.5 Assemblea Generale Straordinaria

11.5.1 L'Assemblea Generale Straocrdinaria dell'Associazione &
convocata in prima e seconda convocazione dal Presidente e si
riunisce nel lucgo e nella data da lui fissati purché in Ita-
lia. La conveccazione dell'Assemblea Generale Straordinaria é
inviata tramite posta elettronica certificata almeno due set-
timane prima della data prevista. Il luogo e la data dell'As-
semblea Generale Straordinaria sono indicati nella convocazio-
ne. Si applicano anche per 1l'assemblea straordinaria gli artt.
11.2.2 e 11.2.3.

11.6 Competenze dell'Assemblea Generale Straordinaria

11.6.1 L'Assemblea Generale Straordinaria & competente in or-
dine alle seguenti deliberazioni:

- modifiche dello Statuto dell'Associazione;

- liquidazione e scioglimento dell'Rssociazione.

11.7 Quorum e deliberazioni nell'Assemblea Generale Straordi-
naria

11.7.1 L'Assemblea Generale Straordinaria delibera in prima
convocazione se almeno la meta dei soci pill uno & presente o
rappresentata e in seconda convocazione se & presente o rap-
presentato almeno un terzo degli aventi diritto.

11.7.2 L'Assemblea Generale Straordinaria delibera con la mag-
gioranza dei due terzi dei voti dei Soci presenti o rappresen-
tati ai fini dell'approvazione delle deliberazioni.

11.7.3 La modifica della sede dell'Associazione va deliberata
zin assemblea straordinaria. In deroga ai punti precedenti, es-
sa deve essere adottata con i1l voto unanime di tutti i soci.
11.8 Verbali Assemblee Generali Ordinarie e Stracordinarie
11.8.1 I wverbali delle Assemblee Generali Ordinarie sono re-

datti dalla Segreteria generale e trasmessi a tutti i Soci in




via telematica. I verbali delle Assemblee straordinarie sono
redatti a cura di un Notaio.

11.8.2 I verbali devono essere archiviati e resi accessibili a
tutti i Soci presso il sito istituzionale o il sistema cloud
dell'associazione.

12. Comitato di Presidenza

Il Comitate di Presidenza & costituito dal Presidente e dai
Vice Presidenti. Il Comitato di Presidenza & integrato, senza
diritto di voto, da un rappresentante del Comitato di Indiriz-
zo Tecnico Scientifico e dal Segretario Generale.

12.1.1 Il Comitato di Presidenza ha competenza in materia di
promozione della competitivita e dell'innovazione delle impre-
se afferenti alle produzioni agro alimentari, della interna-
zionalizzazione del Made in Italy e della ricerca di sinergie
con altri partners di filiera.

12.1.2 TI1 Comitato di Presidenza esegue la politica e il pro-
gramma di lavoro adottati dall'Assemblea Generale Ordinaria.
12.1.3 TI1 Comitato di Presidenza:

- partecipa, tramite 1l Presidente ed i Vice Presidenti, al
coordinamento dei temi generali promossi da AgroNetwork;

- propone azioni volte alla promozione e valorizzazione di A-
groNetwork, anche in sinergia con le azioni di altri attori
nazionali, europei ed internazionali;

- predispone, anche sulla base dei contributi dei Gruppi Tema-
tici, il programma di lavoro annuale ai fini della sua appro-
vazicne da parte dell'Assemblea Generale;

- propone modifiche allo Statuto dell'Assocliazione;

- sottopone all'Assemblea le richieste di esclusione deli Soci;
- presenta all'assemblea il rendiconto annuale e il bilancio
previsionale;

- nomina il Segretario Generale, su proposta del Presidente;

- delibera sulla assunzione del personale, su proposta del
Presidente;

- esprime parere sulla quota associativa e sulle relative mo-
dalita di pagamento;

- da esecuzione a qualsiasi atto amministrativo ed intraprende
tutte le misure necessarie, compresi 1 procedimenti giudizia-
i

12.2 Riunioni del Comitato di Presidenza

I1 Comitato di Presidenza si riunisce in Italia a seguito di
convocazlione trasmessa, tramite Segreteria, per posta, posta
elettronica certificata, e-mail o fax almeno una settimana
prima della data della riunione, che pud svolgersi anche uti-
lizzando strumenti telematici o videoconferenza. Vi partecipa
di diritto il Segretario Generale. Il Comitato si intende va- ;;
lidamente convocate con la presenza di tutti i componenti. ;
12.3 Delibere del Ceomitato di Presidenza

$2.3.1 T1 Cemitate di Presidenza si propome di deliberare per
decisione unanime. In caso si renda necessaria la votazione le
deliberazioni vengono adottate se ottengono la maggioranza




qualificata dei due terzi dei voti espressi dali cocmponenti
presenti. In caso di parita prevale il voto del Presidente.
12.3.2 Il Comitato di Presidenza pud deliberare se & presente
almeno la meta pil uno dei componenti.

12.3.3 Le risoluzioni decise nel corsc della riunione sono co-
municate a tutti i componenti, anche coloro i quali sono ri-
sultati assenti alla riunione. Esse devono essere archiviate e
rese accessibili a tutti 1 soci pressc il site istituzicnale o
il sistema cloud dell'associazione.

13. Presidente e Vice Presidenti

13.1 L'Assemblea che nomina il Presidente ed 1 Vice Presiden-
ti & valida se sono presenti almeno la maggioranza piu uno deil
soci, direttamente o per delega.

13.2 I1 Presidente & nominato dall'Assemblea, su proposta del
socio fondatore Confagricoltura, sentiti gli altri soci fonda-
tori.

13.3 I cinque Vicepresidenti sono nominati dall'Assemblea, se-
condo i1 seguenti criteri:

— due Vice Presidenti sonc espressione dei Soci Fondatori.

- tre Vice Presidenti sono espressione delle diverse tipologie
di Soci indicate al punto 5.1.1.

13.4 La nomina del primo Presidente e dei primi Vicepresidenti
pud avvenire durante la prima Assemblea. Il Presidente o, in
caso di sua assenza o impedimento, 1l Vice Presidente pil an-
zlano:

- ha la rappresentanza legale dell'Associazione;

- presiede 1'Assemblea ordinaria e straordinaria;

- presiede il Comitato di Presidenza;

- presiede il Comitato di Indirizzo Tecnico-Scientifico.

In sua assenza e di quella del Vice Presidente pil anziano, le
riunioni verranno presiedute dal secondo Vice Presidente piu
anziano. Il Presidente ed i Vice Presidenti restano in carica
per una durata di gquattro anni. Il loro mandato pud essere
rinnovato una sola volta consecutiva.

14. Segretario Generale

14.1 T1 Presidente e 1 Vice Presidenti saranno coadiuvati nel-
la loro attivita dal Segretario Generale. La Segreteria Gene-
rale svolge tutte le funzioni di tipo organizzativo e gestio-
nale—amministrativeo dell'Associazione, su indicazioni del Pre-
sidente.

I1 Segretario e nominato dal Comitatoc di Presidenza, su pro-
posta del Presidente. Il Segretario ed i suoi membri vengono
scelti in base alle competenze necessarie per lo svolgimento
delle funzioni assegnate.

14.2 L'Associazione, tramite 11 Comitato di Presidenza, su
proposta del Presidente, decidera 1'eventuale compenso del Se-
_grefario Generale.

14.3'I1 Segretario Generale svolge le seguenti funzioni:

= gestire sotto il profilo operativo la parte finanziaria,

contabile ed amministrativa dell'Associazione, ed organizzare




l'eventuale personale, sulla base delle linee guida dell'As-
semblea e delle direttive del Comitato di Presidenza e del
Presidente. Esso presenta semestralmente al Comitato di Presi-
denza una relazione della sua attivita;

- supportare il Presidente per quanto riguarda le attivita or-
ganizzative legate all'Assemblea e all'Associlazione;

— supportare il Presidente per quanto riguarda le attivita or-
ganizzative legate al Comitato di Presidenza;

- supportare il Comitato di Indirizzo Tecnico-Scientifico per
quanto riguarda le sue attivita organizzative;

- supportare l'organizzazione di seminari, workshops ed altri
eventi divulgativi/comunicativi;

- gestire 11 sito web dell'Associazione ed informare i soci
attraverso newsletter periodiche;

- informare i soci su iniziative, programmi e bandi regionali,
nazionali, europei ed internazicnali;

- mettere in atto iniziative per favorire l'iscrizione di nuo-
vi soci.

15. Comitato di Indirizzo Tecnico-Scientifico.

15.1 Composizione e designazione

Il Comitato di Indirizzo Tecnico-Scientifico & l'organo con-
sultivo del Comitato di Presidenza. Esso & composto da perso-
nalita, ricercatori o esperti, anche non soci, che lavorano
sulle tematiche di interesse dell'Associazione in ambito pub-
blico o privato, e dal Presidente e dal Segretario Generale.

I1 numero dei membri pud variare da nove a quindici.

T membri sono nominati dal Comitato di Presidenza, previa in-
dividuazione del loro numero, su proposta del Presidente.

15.2 Competenze del Comitato di Indirizzo Tecnico-Scientifico
I1 Comitato di Indirizzo Tecnico-Scientifico & l'organo depu-
tato a suggerire le linee di sviluppo strategico dell'Associa-
zione dal punto di vista scientifico e tecnologico.

Il Comitato di Indirizzo Tecnico-Scientifico svolge le funzio-
ni di:

- proporre attivita di analisi, studio e ricerca sulla base
delle linee nazionali, europee ed internazionali emergenti;

— proporre Gruppi Tematici per individuare progetti concreti e
prospettive di sviluppo in base anche ai trend dei programmi
Regionali, Nazionali, Europei e Internazionali;

— proporre azionl organizzative per le attivita di studio e
ricerca del ANW e per la partecipazione a progetti, iniziati-
ve, eventi, fiere, manifestazioni e bandi competitivi a carat-
tere nazionale, europec ed internazionale;

- proporre eventi per la comunicazione/divulgazione delle at-
tivita svolte dal ANW;

— proporre incontri con personalita di rilievo nel settore di
riferimento del ANW.

15.3 Comvocazioni del Comitato

Il Comitato di Indirizzo Tecnico-Scientifico si riunisce a se-

guito di convocazione trasmessa per posta ordinaria, posta e-




lettronica o fax da parte del Segretaric Generale almeno una
settimana prima della data della riunione, che pud svolgersi
anche telefonicamente o telematicamente.

16. Gruppi Tematici

Posscno essere costituiti, anche su proposta del Comitato di
Indirizzo Tecnico-Scientifico, Gruppi Tematici per considerare
questioni specifiche di interesse comune nel quadro degli "O-
biettivi" dell'Associazione, sotto la supervisicne del Comita-
To di Presidenza. La costituzione e lo scioglimento dei Gruppi
Tematici sono di competenza del Comitato di Presidenza, che
dovra approvare le deliberazioni di ciascun Gruppo Tematico.
17. Revisore contabile

Il Revisore dei Conti vigila sull'andamento della gestione e-
conomica e finanziaria dell'associazione. FEgli riferisce in
Assemblea con la relazione sul rendiconto economico-
finanziario. Il Revisore partecipa c¢on voto consultivo alle
riunioni del Comitato di Presidenza e dell'Assemblea.

18. Contabilitd e bilanci

L'annc finanziario dell'Associazione ha inizio il 1° gennaio e
si conclude il 31 dicembre di ogni anno.

Per ciascun anno solare sono compilati il bilancio preventivo
ed il rendicontec economico-finanziario.

19. Entrate dell'Associazione

Le entrate dell'associazione scono costituite:

- dalle guote di iscrizione dei soci;

- dalle gquote associative dei soci;

— dagli interessi attivi e dalle eventuali rendite patrimonia-
5 il

- dagli eventuali proventi delle attivita svolte in conformita
agli scopi;

- da cgni eventuale ulteriore contribuzione.

E' vietato distribuire anche in modo indirette utili o avanzi
di gestione, nonché fondi, riserve o capitali durante la vita
dell'associazione, salvo che la destinazione o la distribuzio-
ne non siano imposte dalla legge.

20. Liquidazione e scioglimento

In caso di scioglimento dell'Associazione 1'Assemblea Generale
Straordinaria provvede ad indicare i liquidatori e determinare
le relative competenze e i relativi compensi. Il patrimonio
dell'associazione, in caso di scioglimento, & devoluto ad as-
sociazione con finalita analoghe o ai fini di pubblica utili-
ta.

21. Foro competente

Per ogni controversia derivante dall'interpretazione ©
dall'applicazione del presente statuto & competente il TForo di
Roma .

22. Norme di rinvio

Per quantoc non espressamente previsto dal presente Statuto si
rinvia alla normativa in materia disciplinata dal Codice Civi-
1&x




Art. 2
Fino alla prima Assemblea Generale Ordinaria che dovra proce-|
dere alla nomina degli organi statutari la Associazione sara
amministrata da un amministratore unico al quale competeranno
tutti i poteri gestionali e di legale rappresentanza di fronte
ai terzi e in giudizio, e che viene qui nominato nella persona
di Luigi Mastrobuono, nato a Roma il 21 settembre 1954 e ivi
residente in via Duccio di Boninsegna n. 29.
L'amministratore unico provvederd a convocare la prima Assem-
blea Generale Ordinaria, che dovra tenersi entro il 31 ottobre
2016,

Rrt. 3
I1 primo esercizio sociale si chiudera il 31 dicembre 2017.
Art. 4

Le spese del presente attoc e dipendenti sono a carico della
associlazione.

Richiesto io notaioc ho ricevuto il presente atto dattililoscrit-
to da persona di mia fiducia e completato di mia mano e da me
letto ai comparenti che su mia domanda lo hanno dichiarato in
tutto conforme alla loro volontd e con me lo sottoscrivono al-
le ore dieci e quaranta. Occupa ventuno pagine e tre righe di
sei fogli.

F.to:=Mario Guidi=Giovanni Lo Storto=Luca Dondi dall'Orolo-

gio=dr. Massimo Maria Panvini Rosati notaio-=.

Copia conforme all'originale che si rilascia per uso legale.
Roma, 1li 7 settembre 2016.







